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O QUE HA DE NOVO?

A presente Politica foi adequada com as Resolugdes 4943/2021 e 4945/2021 do Conselho Monetario
Nacional, a fim de incluir a lente climatica na Gestdo do Risco Socioambiental da Instituicao.
Atualizagao de conteudo de todas as segdes da presente Politica, principalmente as responsabilidades
das areas mencionadas em suas respectivas posi¢des no Modelo de Trés Linhas de Defesa. Inclusdo
das Secgbes Introdugdo, Objetivo e Aplicabilidade, afim de acompanhar as melhores praticas das
demais instituicées financeiras; e inclusdo de subsecbes pertinentes aos requisitos das resolugdes
supracitadas.
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1 Introducéao

Aspiramos a ser o principal banco europeu com alcance global, o parceiro de longo prazo
preferido para os clientes, contribuindo para um crescimento responsavel e sustentavel. Para esse fim,
adotamos uma abordagem de gerenciamento integrada dos riscos e aderimos a ética comercial estrita
como principios comerciais fundamentais.

O BNP Paribas historicamente apoia esforgos para combater as mudancgas climaticas e para
financiar a transicdo para uma economia sustentavel — sendo um lider globalmente reconhecido nesta
area. Através do seu envolvimento nos principais foéruns internacionais — incluindo o Grupo de
Trabalho de Finangas Sustentaveis do G20 (SFWG) e a Net Zero Banking Alliance (NZBA), o BNP
Paribas vem apoiando ativamente o desenvolvimento de padrées ambientais, sociais e de governanga
(ESG) globais sobre clima e outras questdes pertinentes a sustentabilidade

2 Objetivo

Esta Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (“PRSAC”) apresenta os
principios, estratégias e diretrizes de natureza social, ambiental e climatica a serem observados na
condugédo dos negdcios, Operagdes e Atividades do Banco BNP Paribas Brasil S.A., com seus
clientes, colaboradores, partes interessadas e a sociedade.

3 Definicoes

Para efeitos desta Politica, as definicdes abaixo caracterizam os termos empregados, quando
utilizados com a primeira letra maiuscula:

Atividades: para os efeitos desta Politica, sdo processos e praticas internos da Instituicdo que possam
causar impacto social, ambiental e climatico, ndo se confundindo com Operacdes;

Compras: Também reconhecida como Procurement, € uma area comercial, responsavel pela
realizagdo de processo de cotagdo, apoio na decisdo do fornecedor e tem como papel principal a
busca na reducao de custo e garantia de que a governanga das concorréncias € seguida;

CSR: sigla para Responsabilidade Social Corporativa (em Inglés, Corporate Social Responsibility).
Componente operacional e da estratégia de negécios do Grupo BNP Paribas, focado em ESG e
Sustentabilidade;

Comunidade Interna: conselheiros, diretores estatutarios, funcionarios, estagiarios, aprendizes,
demais colaboradores e prestadores de servigos terceirizados relevantes;

ESG: sigla para Ambiental, Social e Governanga (em Inglés, Environmental, Social and Governance);

Financiamento: modalidade de operagao de crédito em que a Instituicdo concede, por meio de vinculo
financeiro de longo prazo, recursos com destinagao especifica prevista em contrato;

Grupo: BNP Paribas enquanto instituicdo financeira internacional, estruturada em torno de trés
principais divisbes operacionais i) Commercial, Personal Banking & Services, ii) Investment &
Protection Services e iii) Corporate & Institutional Banking - CIB);

Incidente de Risco Operacional ligado a questbes sociais, ambientais e climaticas: um evento real,
materializando o Risco Operacional, que conduz ou poderia conduzir em circunstancias analogas a
um impacto financeiro ou de reputag¢ado, na organizagdo ou nos negdcios da Instituicao;

Instituicido ou BNP Paribas: Banco BNP Paribas Brasil S.A. e demais empresas do Conglomerado
Prudencial as quais a presente Politica é aplicavel,
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Modelo de Trés Linhas de Defesa: estrutura de gerenciamento e controle do risco abrangendo
conscientizagao, identificagdo e antecipacéo de riscos, técnicas de mitigacdo de risco, monitoramento
e governanga de risco;

Natureza Ambiental: preservacao e reparagao do meio ambiente, incluindo sua recuperagao, quando
possivel;

Natureza Climatica: contribui¢des positivas para:

e A transicdo para uma economia de baixo carbono, em que a emissdo de gases do efeito
estufa é reduzida ou compensada e os mecanismos naturais de captura desses gases séo
preservados;

e A redugdo dos impactos ocasionados por intempéries frequentes e severas ou por alteragdes
ambientais de longo prazo, que possam ser associados a mudangas em padrdes climaticos;

Natureza Social: respeito, protegdo e promocgédo dos direitos e garantias fundamentais e de interesse
comum;

Operacodes: para os efeitos desta Politica, sdo os negocios de crédito ou financiamento ou servigos
financeiros contratados com o BNP Paribas identificados como sujeitos de ou capazes de produzir
impactos sociais, ambientais e/ou climaticos ligados a esta Instituicdo ou as demais empresas do
Conglomerado cobertas por esta Politica;

Partes Interessadas: as principais partes interessadas da Instituicdo sdo sua comunidade interna,
clientes, fornecedores, além da sociedade em geral e demais atores eventual ou possivelmente
impactados pelas atividades da Instituigao;

Politicas Setoriais: aplicaveis a todas as linhas de negdcios, produtos e servigos e em todos os paises
em que a Instituicdo esta localizada. Visam auxiliar os clientes em suas transigbes para praticas
sustentaveis de clima, biodiversidade e direitos humanos;

Proporcionalidade: a compatibilidade das agdes sociais, ambientais e climaticas adotadas pela
Instituicdo com a natureza desta e com a complexidade de seu modelo de negdcios e das suas
atividades, produtos e servigos;

PRSAC: Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica; € o conjunto de principios e
diretrizes de Natureza Social, de Natureza Ambiental e de Natureza Climatica a ser observado pela
Instituicdo na condugao dos seus negdcios, das suas Atividades e dos seus processos, bem como na
sua relagdo com as Partes Interessadas;

Relevancia: o grau de adequacgao da Instituicdo a esta Politica, e exposi¢ao ao risco social, ambiental
e climatico das Atividades e das Operacdes referenciados nas Resolugées CMN n° 4.557/2017, n°
4.926/2021 e n® 4.943/2021;

Risco Ambiental: Para fins desta Politica, define-se o risco ambiental como a possibilidade de
ocorréncia de perdas para a instituicdo ocasionadas por eventos associados a degradagdo do meio
ambiente, incluindo o uso excessivo de recursos naturais.

Paragrafo unico. Sdo exemplos de eventos de risco ambiental a ocorréncia ou, conforme o caso, os
indicios da ocorréncia de:

. Conduta ou atividade irregular, ilegal ou criminosa contra a fauna ou a flora, incluindo
desmatamento, provocacgao de incéndio em mata ou floresta, degradacdo de biomas ou da
biodiversidade e pratica associada a trafico, crueldade, abuso ou maus-tratos contra animais;

Il. Poluicao irregular, ilegal ou criminosa do ar, das aguas ou do solo;

M. Exploragao irregular, ilegal ou criminosa dos recursos naturais, relativamente a degradagao do
meio ambiente, entre eles recursos hidricos, florestais, energéticos e minerais, incluindo,
quando aplicavel, a implantacdo e o desmonte das respectivas instalagdes;

V. Descumprimento de condicionantes do licenciamento ambiental;

o
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VI

VII.

Desastre ambiental resultante de intervengcdo humana, relativamente a degradagao do meio
ambiente, incluindo rompimento de barragem, acidente nuclear ou derramamento de produtos
quimicos ou residuos no solo ou nas aguas;

Alteragdo em legislagdo, em regulamentagéo ou na atuagao de instancias governamentais, em
decorréncia de degradagao do meio ambiente, que impacte negativamente a instituicao; e

Ato ou atividade que, apesar de regular, legal e ndo criminoso, impacte negativamente a
reputacao da instituicdo, em decorréncia de degradagdo do meio ambiente.

Risco Social: Para fins desta Politica, define-se o risco social como a possibilidade de ocorréncia de
perdas para a instituicdo ocasionadas por eventos associados a violagdo de direitos e garantias
fundamentais ou a atos lesivos a interesse comum.

Para fins desta Resolugao, interesse comum é aquele associado a grupo de pessoas ligadas juridica
ou factualmente pela mesma causa ou circunstancia, quando nao relacionada a definicdo de risco
ambiental, de risco climatico de transigao ou de risco climatico fisico.

Sao exemplos de eventos de risco social a ocorréncia ou, conforme o caso, os indicios da ocorréncia

de:
l.

I
.
V.

VI.

VII.

VIII.

XIl.

XI1.

Ato de assédio, de discriminacdo ou de preconceito com base em atributos pessoais, tais
como etnia, raga, cor, condigao socioecondmica, situagao familiar, nacionalidade, idade, sexo,
orientacao sexual, identidade de género, religido, crenga, deficiéncia, condigao genética ou de
saude e posicionamento ideoldgico ou politico;

Pratica relacionada ao trabalho em condigdes analogas a escravidao;

Exploracao irregular, ilegal ou criminosa do trabalho infantil;

Pratica relacionada ao trafico de pessoas, a exploragdo sexual ou ao proveito criminoso da
prostituicao;

Nao observancia da legislagao previdenciaria ou trabalhista, incluindo a legislagao referente a
saude e seguranga do trabalho;

Ato irregular, ilegal ou criminoso que impacte negativamente povos ou comunidades
tradicionais, entre eles indigenas e quilombolas, incluindo a invasao ou a exploragéo irregular,
ilegal ou criminosa de suas terras;

Ato lesivo ao patriménio publico, ao patrimdnio histdrico, ao patrimdnio cultural ou a ordem
urbanistica;

Pratica irregular, ilegal ou criminosa associada a alimentos ou a produtos potencialmente
danosos a sociedade, sujeitos a legislagdo ou regulamentacdo especifica, entre eles
agrotoéxicos, substancias capazes de causar dependéncia, materiais nucleares ou radioativos,
armas de fogo e municgdes;

Exploracgédo irregular, ilegal ou criminosa dos recursos naturais, relativamente a violagéo de
direito ou de garantia fundamental ou a ato lesivo a interesse comum, entre eles recursos
hidricos, florestais, energéticos e minerais, incluindo, quando aplicavel, a implantagcdo e o
desmonte das respectivas instalagdes;

Tratamento irregular, ilegal ou criminoso de dados pessoais;

Desastre ambiental resultante de intervencdo humana, relativamente a violagdo de direito ou
de garantia fundamental ou a ato lesivo a interesse comum, incluindo rompimento de
barragem, acidente nuclear ou derramamento de produtos quimicos ou residuos nas aguas;
Alteragdo em legislacdo, em regulamentacdo ou na atuagdo de instancias governamentais,
associada a direito ou garantia fundamental ou a interesse comum, que impacte
negativamente a instituigéo; e

Ato ou atividade que, apesar de regular, legal e ndo criminoso, impacte negativamente a
reputacao da instituigao, por ser considerado lesivo a interesse comum.

Risco Climatico: Para fins desta Politica, define-se o risco climatico, em suas vertentes de risco de

transicéo e de risco fisico, como:

RISK

Risco climatico de transigao: possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicdo
ocasionadas por eventos associados ao processo de transicdo para uma economia de baixo
carbono, em que a emissdo de gases do efeito estufa é reduzida ou compensada e os
mecanismos naturais de captura desses gases sao preservados; e

Risco climatico fisico: possibilidade de ocorréncia de perdas para a instituicdo ocasionadas
por eventos associados a intempéries frequentes e severas ou a alteragbes ambientais de
longo prazo, que possam ser relacionadas a mudangas em padrdes climaticos.
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Paragrafo unico. Sdo exemplos de eventos de risco climatico:
. No ambito do risco climatico de transigao:

a. Alteracdo em legislagdo, em regulamentagdo ou em atuagdo de instancias
governamentais, associada a transicdo para uma economia de baixo carbono, que
impacte negativamente a institui¢éo;

b. Inovagéo tecnolégica associada a transigdo para uma economia de baixo carbono que
impacte negativamente a institui¢éo;

c. Alteracdo na oferta ou na demanda de produtos e servigos, associada a transi¢cao para
uma economia de baixo carbono, que impacte negativamente a instituicao; e

d. Percepcao desfavoravel dos clientes, do mercado financeiro ou da sociedade em geral
que impacte negativamente a reputagao da instituicdo relativamente ao seu grau de
contribuigdo na transi¢ao para uma economia de baixo carbono; e

Il. No ambito do risco climatico fisico: a) condi¢do climatica extrema, incluindo seca, inundagéo,
enchente, tempestade, ciclone, geada e incéndio florestal; e b) alteragdo ambiental
permanente, incluindo aumento do nivel do mar, escassez de recursos naturais, desertificacao
e mudancga em padrao pluvial ou de temperatura.

4 Principios

4.1 Principios Fundamentais

A gestao das questdes sociais, ambientais e climaticas desenvolvida pelo BNP Paribas Brasil esta
pautada nos seguintes principios fundamentais:

e Em toda sua atuacéo: respeito aos Direitos Humanos e compromisso para a protecédo do meio
ambiente’;

¢ Na relacdo com as Partes Interessadas: dialogo e ética. O BNP Paribas Brasil é acessivel aos
clientes, colaboradores, e fornecedores, munindo-os das informagdes corretas e adequadas
acerca dos seus negocios, produtos bancarios e/ou servigos;

e Nas suas Operacbes: gestdo adequada dos riscos sociais, ambientais e climaticos
relacionados, atendidos aos principios da Relevancia e da Proporcionalidade;

e Nas suas Atividades: promogao da diversidade e da equidade no ambiente de trabalho,
consumo responsavel e melhoria continua das praticas sociais, ambientais e climaticas;

e Nas suas Compras: avaliagdo das praticas sociais, ambientais e climaticas adotadas na
selecao dos seus fornecedores.

4.2 Estratégia de ESG e Sustentabilidade do Grupo

A Estratégia de ESG e Sustentabilidade do Grupo? esta em constante atualizagdo para tornar-
se cada vez mais robusta e melhor responder aos desafios da transicdo para uma economia
sustentavel e de baixo carbono. Dessa maneira, tal estratégia esta embutida no Plano GTS — Growth,
Technology, Sustainability — 2025 do Grupo BNP Paribas. Tais compromissos se aplicam a todas as
unidades de negécio do Grupo ao redor do mundo.

A estratégia de ESG e Sustentabilidade age na preservagédo da reputacdo do Grupo, apoiada
pelo arcabougo do gerenciamento de Risco que é replicado de forma transversal na Instituicdo. Tal
arcabouco esta institucionalizado pelo Modelo de Trés Linhas de Defesa, descritas na Segédo 6. Além
disso, o Grupo BNP Paribas estabeleceu ferramentas para o gerenciamento do risco social, ambiental
e climatico através de um conjunto de ferramentas, abaixo descrito.

' Statement of BNP Paribas on Human Rights e BNP Paribas’ Environmental Responsibility Commitments disponivel em:
https://group.bnpparibas/en/publications

2 A estratégia GTS 2025 do Grupo BNP Paribas é acessivel ao publico no site: 2025 Strategic plan : discover it now! | BNP
Paribas (group.bnpparibas)

o
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Essas ferramentas se aplicam a todas as linhas de negdcios, produtos e servicos e em todos os
paises em que o Grupo esta localizado. Implantados gradualmente desde 2010 como parte de sua
estratégia de ESG e Sustentabilidade, elas visam apoiar nossos clientes em suas transicbes para
praticas sustentaveis de clima, biodiversidade e direitos humanos, entre outros.

4.3 Gerenciamento de Risco Social, Ambiental e Climatico

O BNP Paribas Brasil reconhece o risco social, ambiental e climatico como componentes de
risco aos quais esta exposto. Desta forma, a Instituicdo aplica um modelo de gerenciamento integrado
de riscos, considerando aspectos de curto, médio e longo prazo, e possibilitando a gestado transversal
dos efeitos adversos resultantes das interagdes entre os riscos.

Clientes e Operagdes, dadas as suas respectivas particularidades, s&do analisados

holisticamente perante os critérios das seguintes ferramentas, quando aplicaveis:

o Lista de bens e atividades excluidos;
Politicas Setoriais?;
Sistema dos Principios do Equador;
Listas de Monitoramento e Agdes Restritas;
Levantamento de histérico e controvérsias; e
Levantamento de relatérios socioambientais e climaticos.

Nesse contexto, atendendo aos principios da Proporcionalidade e da Relevancia, a Instituicéo
considera variaveis sociais, ambientais e climaticas na analise (i) de clientes e operagdes; (ii) de novos
produtos e servicos de financiamento, e (iii) nas suas Atividades e Compras, a ver:

. Clientes e Operacdes: antes de se tornarem clientes e periodicamente apds iniciado o
relacionamento, todos passam por um processo continuo de avaliagdo, com o fim de verificar
se, de alguma forma, os clientes ferem os principios do Grupo BNP Paribas relacionados aos
aspectos sociais, ambientais e climaticos.

As operagbes por suas vezes, sdo sujeitas igualmente a analise social, ambiental e climatica
compativel com os critérios especificos de avaliagdo estabelecidos para o setor de atividade
do cliente. A Instituicdo avaliara os riscos que o cliente ou a operagao contratada podem
acarretar os mencionados riscos sociais, ambientais e climaticos, além dos riscos legais, de
crédito, operacional, financeiro e o risco de reputagéo.

O Grupo BNP Paribas possui uma lista de exclusdo de Bens, de Atividades e uma lista de
setores sensiveis. A Instituigdo n&o inicia relacionamento com empresas que se incluam na
primeira lista; e para as empresas que se inserem na segunda lista, a Instituicdo exige o
cumprimento de requisitos especificos como condicdo para a realizacdo de determinadas
Operagdes.

A metodologia de identificagdo, avaliagdo e gestdo do risco socioambiental para Clientes e
Operacgdes esta dividida entre duas das trés Linhas de Defesa, como descrito na Se¢ao 6:

As metodologias publicas supracitadas estdo disponiveis no site de internet do BNP Paribas.

Em atendimento aos principios da Proporcionalidade e da Relevancia, as Operagbes com
maior potencial de causar dano social, ambiental e climatico, seja pela sua natureza ou pelo
setor econdémico em que o cliente atua, sdo submetidas a diligéncias sociais, ambientais e
climaticas mais rigorosas, As Politicas Setoriais de CSR regem a oferta de produtos e servigos
financeiros a empresas em Setores com impacto social, ambiental e climatico significativo:

3 As Politicas Setoriais do Grupo BNP Paribas estao disponiveis em: https://group.bnpparibas/en/financing-investment-policies

o
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Agricultura, Defesa, Energia Nuclear, Geragdo de Energia a Carvao, Mineragao, Petréleo e
Gas Nao-convencional, Polpa de Madeira e Tabaco.

As mencionadas diligéncias séo s feitas por meio de questionarios baseados nos requisitos
obrigatérios de cada Politica Setorial. As areas de negdécios tém a responsabilidade desse
preenchimento, com o suporte e orientagdes da funcdo de ESG e de Sustentabilidade e uma
analise detalhada é conduzida pelos especialistas globais desta area na divisao CIB do Grupo.
Essa andlise subsidia as decisdes de integragdo de novos clientes (via processos de
aceitagdo de clientes ou comités de crédito), onde as areas de Compliance e RISK Corporate
participam como fung¢des de controle independente (segundas Linhas de Defesa).

Il. Novos produtos e servicos: as areas responsaveis pela aprovagao de novas modalidades de
produtos e servicos avaliam, previamente, os potenciais impactos sociais, ambientais e
climaticos, além de todos os demais riscos inerentes também relacionados ao risco de
reputagdo. A nova modalidade de produto ou servico devera respeitar as diretrizes desta
Politica e dos procedimentos relacionados.

Il. Atividades e compras: Na contratagdo de fornecedores, o BNP Paribas Brasil considera a
adesdao dos mesmos a politicas como as aqui tratadas, além do respeito da legislagao
trabalhista na gestao de seus trabalhadores.

Os critérios e regras para avaliagdo dos riscos acima mencionados integram a Politica de gestao
do risco de crédito do grupo e, consequentemente, da Instituigao.

5 Aplicabilidade

O cumprimento e disseminagdo dos conceitos, principios e diretrizes desta Politica, e
particularmente, o controle e gerenciamento do risco social, ambiental e climaticos é responsabilidade
de todos os colaboradores do BNP Paribas Brasil.

6 Estrutura Organizacional e Governancga

O controle de riscos é feito com base no Modelo de Trés Linhas de Defesa* que estabelece os
principios operacionais, os papéis e as responsabilidades para atividades de controle e gestado de
risco, incluindo a segregacdo adequada de tarefas entre responsaveis pela assung¢do e controle de
primeiro nivel de riscos, responsaveis pelo gerenciamento independente de risco, e responsaveis pela
auditoria interna.

A estrutura de governancga especifica para o gerenciamento do risco social, ambiental e climatico
esta descrita na proxima segéao.

6.1 Trés Linhas de Defesa e Comités de Monitoramento

O Grupo BNP Paribas visa proteger os seus clientes, sua comunidade interna e seus acionistas
do risco operacional por prevencdo, mitigacdo ou transferéncia. A Instituicdo procura conter o risco
operacional, na medida do possivel, a partir da complexidade de seus negdcios, em niveis previsiveis
e aceitaveis. O Grupo BNP Paribas desenvolveu uma estrutura abrangente de gerenciamento de risco
considerando a conscientizagio, identificacdo e antecipagdo, mitigagdo, monitoramento e governanga
de riscos. A estrutura de controle interno do risco esta alinhada ao modelo de trés linhas de defesa.

4 Definido na Politica de Controles Internos do Grupo BNP Paribas e refletido na Politica de Gestéo Integrada de Riscos e de
Capital do Conglomerado Prudencial BNP Paribas Brasil.

o
R I s K Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica 10/17



e

.

Dentro do tema tratado nesta Politica, O sistema do Modelo de Trés Linhas de Defesa e os
comités de monitoramento, garantem a aplicagdo e cumprimento da PRSAC, bem como
gerenciamento de risco. As linhas de defesa sdo integradas pelos setores abaixo:

e 12 Linha de Defesa: ESG e Sustentabilidade, Negdcios e Clientes, Third Party Risk
Management, Facilities e Compras, Due Diligence e Recursos Humanos;

e 2?2 Linha de Defesa: Compliance, Juridico, Risco Corporate e Risco Operacional (ou “Risk
ORM");

e 32 Linha de Defesa: Auditoria Interna.

Comités de Monitoramento
I.  Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (CRSAC): Responsavel pelo
acompanhamento periédico da aderéncia, pelas areas da Instituigdo, as exigéncias
decorrentes desta Politica e das demais politicas relacionadas;

.  Comité de Riscos do Conglomerado Prudencial (Risk Committee): O risco social, ambiental e
climatico € monitorado como um dos riscos relevantes do Conglomerado por esse Comité,
que também tem a incumbéncia de avaliar periodicamente esta Politica assessorando a
Diretoria Estatutaria do Banco BNP Paribas Brasil em sua aprovacao periddica.

As responsabilidades da Instituigdo em relagdo ao risco social, ambiental e climatico estao
estabelecidas na PRSAC e descritas em ao menos de 27 politicas e procedimentos locais, além das
politicas do Grupo e que se aplicam ao BNP Paribas Brasil. Os procedimentos locais dizem respeito a,
entre outros: processos de admissdo e monitoramento de clientes, transagbes, fornecedores e
intermediarios; processo de crédito; formacao em direitos humanos para empregados; gerenciamento
de riscos; e comunicagao interna.

Os representantes das areas integrantes das Linhas de Defesa acima mencionadas reportam
trimestralmente nos dois comités de monitoramento: Comité de Responsabilidade Socioambiental
(CRSA) e Comité de Riscos do Conglomerado Prudencial. Ambos comités contam com a participagao
do Chief Risk Officer do Conglomerado e Diretor Estatutario do BNP Paribas Brasil, responsavel pelo
cumprimento da PRSAC e pelo gerenciamento de riscos do conglomerado (de acordo com a
Resolugao CMN 4.557/17 e Resolugao CMN 4.945/21), em qualidade de, respectivamente, presidente
e coordenador.

Perante a PRSAC, as Linhas de Defesa possuem as responsabilidades abaixo:

12 Linha de Defesa:
ESG e Sustentabilidade (“CSR”):
e Revisar e fornecer opinido sobre:

o O processo de identificagcdo e avaliagao de risco social, ambiental e climatico: durante
a execugao do exercicio anual de Identificagdo de Riscos (“Risk ID”); e, de maneira
individual, durante os processos de onboarding de novos clientes, de validagao de
Operagdes e de novas modalidades de produtos e servigos, em colaboragdo com os
times relevantes de peritos de CSR do Grupo;

o O cumprimento dos limites de métricas de riscos aplicaveis, se tiver, em particular
sobre os limites da Declaragdo de Apetite por Riscos (RAS), e em caso de desvios,
sobre os planos de remediagao apresentados pela primeira linha de defesa;

o O grau de aderéncia dos processos e da estrutura de gerenciamento de riscos sociais,
ambientais e climaticos executado pela primeira linha de defesa;

o Reportar ao Comité de Riscos e, através dele, as Diretorias Estatutarias a evolugao dos riscos
sociais, ambientais e climaticos;

e Coordenar os processos de elaboragao, implementagao e revisao desta Politica e das demais
politicas com conteudo social, ambiental e climatico do Grupo e assegurar sua difusao;

o
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e Facilitar o treinamento dos colaboradores nos temas e arcabougo de gerenciamento do risco
social, ambiental e climatico;

e Manter um registro das perdas efetivas decorrentes de questdes sociais, ambientais e
climaticas;

e Acompanhar e tratar as dindmicas regulatérias do setor bancario e financeiro brasileiro sobre
as questdes sociais, ambientais e climaticas.

Areas de Clientes e de Negécios:

¢ Informar os clientes sobre as Politicas Sociais, ambientais e climaticas da Instituicao;

e Compreender as politicas e as principais agdes sociais, ambientais e climaticas dos clientes;

e Identificar riscos e controvérsias pertinentes aos clientes e executar a analise utilizando as
ferramentas de gerenciamento de risco da Instituicéo;

e Com suporte da area de Due Diligence, iniciar e acompanhar a avaliagdo dos riscos sociais,
ambientais e climaticos associados aos clientes e as Operagdes conduzidas com os mesmos;

¢ Reportar imediatamente as areas de ESG e Sustentabilidade, Risco, Compliance e/ou
Juridico, qualquer fato controverso relevante relacionado a eventos sociais, ambientais e
climaticos envolvendo um cliente, Operacéao ou prestador de servico, e seguir as orientagdes
das mesmas, aprovadas nas instancias relevantes, sobre as medidas cabiveis.

Third Party Risk Management — Gerenciamento de Fornecedores:

e Verificar, através do questionario Vendor Master Data Update, se os fornecedores da
Instituicdo tém uma politica de CSR implantada. Em caso positivo, o fornecedor devera anexa-
la e/ou descrevé-la no respectivo campo de comentarios. Esta confirmagao ocorre na fase de
onboarding e também durante a recertificagao dos prestadores de servigos;

e A partir de meados de 2023, os fornecedores da Instituicdo serdo submetidos, durante seu
onboarding e recertificacdo, a diligéncias especificas para o tema CSR, conforme
aplicabilidade a ser descrita no procedimento de Third Party Risk Management (TPRM);

A area de Corporate Social Responsibility atuara como Subject Matter Expert para o tema,
avaliando os questionarios respondidos pelos fornecedores, atribuindo nivel de risco para
cada fornecedor avaliado e participando da elaborag¢édo de eventuais planos de agéo.

Facilities e Compras:
e Realizar a gestdo e o monitoramento das questdes sociais, ambientais e climaticas nas
Atividades (contratagdo de fornecedores, consumo de energia e recursos naturais, residuos,
emissoOes de gases de efeito estufa).

Due Diligence

Gerenciar os arquivos do processo de "Conheca Seu Cliente" e “Conhecga seu Intermediario”;

Monitorar a conclusédo do processo e a integridade das informagdes;

Iniciar uma revisdo de arquivo direcionada ou uma recertificacdo completa;

Iniciar uma recertificagdo completa com base na data de vencimento do arquivo;

Contribuir para a coleta de informagdes e documentacao — especificamente, aquelas de

carater publico ou interno aos negdcios, e que nao requerem interagao direta com o cliente,

embora alguns negdcios possam permitir tais reunides;

e Verificar todos os nomes apropriados em relagéo as listas de sangdes, bem como quaisquer
outras listas aplicaveis;

e E responsavel pela andlise de pesquisas de informacdes adversas encontradas pelo time de
IAG Screening e solicita a avaliagdo da materialidade para o gerente de relacionamento
responsavel pelo cliente;

¢ Incluir informagdes essenciais para o sistema de KYC executar o calculo de pontuacgéao para
identificar o risco do cliente;

e Coordenar o processo de decisao;

e Preparar e enviar arquivos ao Compliance e aos gerentes de relacionamento responsaveis
pelo cliente, conforme apropriado;

o Monitorar as condi¢des de aprovagao.

Recursos Humanos:

o
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e Promover, com relagdo aos colaboradores, (i) a incluséo social e diversidade de grupos
marginalizados; e (ii) a capacitagéo dos colaboradores, inclusive sobre as questdes sociais,
ambientais e climaticas;

e Gerenciar os aspectos de saude e seguranga ocupacional com relagdo aos colaboradores do
BNP Paribas Brasil.

2?2 Linha de Defesa
Compliance:

e Orientar as areas na aplicagao desta Politica e das demais politicas relacionadas;

e Considerar o conteudo desta Politica e das demais politicas relacionadas quando da
aprovacgao ou revalidagao de clientes, Operagées, fornecedores e de novas modalidades de
produtos e servigos;

e Apoiar a area de ESG e Sustentabilidade na avaliagdo e decisdo sobre noticias controversas
relacionadas a aspectos sociais, ambientais e climaticos envolvendo clientes, Operagdes ou
fornecedores;

e Avaliar e assessorar as areas de negocios/fungdes e as liderangas da instituicdo, fornecendo
a opinido de Compliance sobre eventuais impactos de reputagao relacionados a questbes
sociais, ambientais e climaticas envolvendo clientes, Operag¢des, fornecedores e novas
modalidades de produtos e servigos.

Juridico:

e Acompanhar a edigdo de novas leis € normas sociais, ambientais e climaticas aplicaveis a
Instituicdo, encaminhando-as para implementacao, quando é o caso, a area impactada

e Assegurar a inclusdo de clausulas sociais, ambientais e climaticas nos contratos de
Operacgdes e de prestacao de servicos com fornecedores, em conformidade com a legislagéo
local bem como politicas sociais, ambientais e climaticas do Grupo BNP Paribas, quando
aplicavel.

¢ Orientar a Instituicao e as pessoas envolvidas em relagdo a procedimentos mitigantes do risco
em caso de ocorréncia de dano social, ambiental ou climatico que eventualmente envolvam a
Instituicdo e defendé-la judicialmente nesses casos, se necessario.

Risco Corporate:
o Considerar o conteudo desta Politica e das demais politicas relacionadas quando da tomada
de decisao sobre Operagdes de crédito;
¢ Monitorar de maneira independente:
o Eventuais perdas efetivas de crédito ligadas a questbes sociais, ambientais e
climaticas;
o Eficacia do plano de controles operacionais ligados as politicas sociais, ambientais e
climaticas;
o Eventuais incidentes operacionais e as perdas efetivas ligadas a questdées sociais,
ambientais e climaticas, cada uma dessas responsabilidades sendo primeiramente da
LOD1;
e Garantir que os riscos sociais, ambientais e climaticos estejam previstos declaragdo de apetite
a riscos (RAS) e nos processos de gestao integrada de riscos do Conglomerado Prudencial.

Risco Operacional (ou “RISK ORM”):

¢ Monitorar de maneira independente sobre a implementagéo e eficacia do plano de controles
operacionais ligados as politicas sociais, ambientais e climaticas;

¢ ldentificar os eventuais incidentes operacionais e as perdas efetivas ligadas a questdes
sociais, ambientais e climaticas.

3? Linha de Defesa
Inspection Générale (auditoria interna):

e A Terceira Linha de Defesa é constituida por auditoria interna, atuando de forma periddica. A
auditoria interna executa controles independentes baseados numa metodologia especifica que
reflete a estrutura de gerenciamento de risco.

o
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6.2 Diretor Responsavel pela PRSAC

O Diretor de Risco (CRO) do Conglomerado Prudencial do BNP Paribas Brasil é o diretor
responsavel pela conformidade com esta Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
(PRSAC).

As atribui¢cdes do diretor responsavel abrangem:

e Prestar de subsidio e participagdo no processo de tomada de decisbGes relacionadas ao
estabelecimento e a revisdo da PRSAC, incluindo a avaliagdo de casos omissos a esta
Politica;

Auxiliar a Diretoria Executiva;

Implementar de agbes com vistas a efetividade da PRSAC;

Monitorar e avaliar das agdes implementadas;

Aperfeicoar das agdes implementadas, quando identificadas eventuais deficiéncias; e
Divulgar de forma adequada e fidedigna das informacgdes.

6.3 Diretoria Estatutaria

A Diretoria Estatutaria é responsavel pela definicdo da estratégia do conglomerado, diretamente
alinhada aos objetivos desta Politica, segundo as melhores praticas de Governanga Corporativa e
Gerenciamento de Risco estabelecidas nos arcabougos regulatérios.

As atribuicdes da diretoria estatutaria abrangem:

e Aprovar e revisar a PRSAC, com o auxilio do diretor e do comité de responsabilidade social,
ambiental e climatica;

e Assegurar a aderéncia da Instituicdo a PRSAC e as ag¢des com vistas a sua efetividade;

e Assegurar a compatibilidade e a integracdo da PRSAC as demais politicas estabelecidas pela
Institui¢do, incluindo, quando existentes, politicas de crédito, de gestdo de recursos humanos,
de gerenciamento de riscos, de gerenciamento de capital e de conformidade;

e Atribuir a diretor a responsabilidade de assegurar em nome da Instituicdo o cumprimento
desta Politica da regulamentagao aplicavel ao tema objeto desta Politica perante Autoridades
Governamentais

e Assegurar a corregao tempestiva de deficiéncias relacionadas a PRSAC;

e Estabelecer a organizagéo e as atribuicbes do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental
e Climatica;

e Assegurar que a estrutura remuneratéria adotada pela Instituicdo nao incentive
comportamentos incompativeis com a PRSAC; e

e Promover a disseminagéao interna da PRSAC e das agbes com vistas a sua efetividade.

A Diretoria se reune para o acompanhamento das atividades ligadas ao gerenciamento de risco
social, ambiental e climatico e performance das organizagdes integrantes do conglomerado.

6.4 Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (CRSAC)

O Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (“CRSAC”) é estabelecido como a
estrutura de monitoramento desta Politica e da estrutura geral de monitoramento de risco e pretende
garantir e monitorar as obrigacdes do BNP Paribas Brasil conforme as Resolugbes 4.327/2014,
4.557/2017, 4.943/2021 e 4.945/2021 do Conselho Monetario Nacional (CMN), bem como os demais
normativos pertinentes ao risco social, ambiental e climatico.

O CRSAC ¢ presidido pelo Diretor Responsavel por esta Politica, e ainda vinculado a Diretoria

Executiva do Banco, conforme estabelecido no Art. 6 da Resolucdo 4.945/2021 do CMN, através das
suas contribuicées e recomendagdes ao Comité de Riscos do Conglomerado BNP Paribas no Brasil.

o
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O CRSAC ¢ integrado ainda por representantes das areas que formam a primeira e segunda
Linhas de Defesa: ESG e Sustentabilidade, Compliance, Juridico, Risco Corporate e Risco
Operacional, dentre outras.

As missdes e a organizagdo do CRSAC sao definidas no seu Regimento Interno. De acordo com
o0 Regimento, o CRSAC deve:

e Listar e examinar as Agdes propostas, pela area de ESG e Sustentabilidade ou outros
participantes do CSRAC, e valida-las ou recomenda-las para instancias adequadas de
validagao;

e Monitorar o cumprimento das Agoes;

e Avaliar a efetividade das Ag¢des implementadas;

e Verificar a adequacgao do gerenciamento do risco social, ambiental e climatico estabelecido na
PRSAC;
¢ Identificar eventuais deficiéncias na implementacao das A¢cdes e da PRSAC.

O objetivo do CRSAC é monitorar, avaliar e alinhar a PRSAC e o gerenciamento do risco social,
ambiental e climatico do BNP Paribas (BNPP). A existéncia do CRSAC n&o exclui das areas de
negoécios e de suporte as suas responsabilidades de aplicar as politicas de ESG e Sustentabilidade e
de gerenciamento do risco social, ambiental e climatico do BNP Paribas nas Operagdes financeiras e
nas atividades corporativas.

O Comité reune-se trimestralmente, seguindo o calendario do Comité de Risco do Conglomerado.
O CRSAC ainda atuara como principal mecanismo de promog¢do da participagcdo de partes
interessadas, caso incluidas no processo de estabelecimento e de revisdo da PRSAC, quando
necessario.

6.5 Parcerias Externas

A estratégia de ESG e Sustentabilidade, bem como a implementagdo da PRSAC é fortalecida por
meio da adesdo a compromissos voluntarios setoriais e multi-setoriais. Assumimos e integramos estes
Compromissos em noss0S processos internos, potencializando os aspectos Ambientais, Sociais e
Climaticos em nossas praticas.

O BNP Paribas Brasil é signatario dos Principios para o Investimento Responsavel da ONU (UN PRI)
e dos Principios do Equador, e a partir de 2020, tornou-se membro do Pacto Global da ONU (a nivel
local), do Conselho Empresarial Brasileiro para Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS) e da Coalizdo
Brasil, Florestas e Agricultura.

o
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7 Procedimentos Internos Relacionados

Nome do Documento

Cdédigo de Ref.

Regimento — Comité de Responsabilidade Socioambiental e Climatico (CRSAC) —
Regimento Interno

CIBL3-05048-PT

Registro de Perdas Socioambientais

CIBL3-04157-PT

Politica de Gestéo Integrada de Riscos e Capital

CIBL3-02365-PT

Politica de Gerenciamento do Risco de Crédito Corporate e Institutionals

RISKL3-00002-
PT

Politica Conhecga Seu Cliente (KYC)

CPLL3-00644-PT

Procedimento Conhecga Seu Fornecedor - KYS

CPLL3-00666-PT

Procedimento para Avaliagao e Aprovagao de Crédito para o segmento Corporate

CIBL3-03656-PT

Elaboragéo e Analise de Contratos

CIBL3-04571-PT

Procedimento de Registro e Comunicagéo de Incidentes

CIBL3-04157-PT

8 Divulgagao

Esta Politica foi divulgada internamente, por meio de a¢des de capacitagdo dos colaboradores
do BNP Paribas Brasil e esta disponivel as partes interessadas nos sites internos e externos da

Instituicao.

Em relacdo a presente Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica e dos

principios, estratégias e diretrizes supracitadas, a organizagdo se compromete a:

e Disponibilizar em seu site externo a presente PRSAC, em local de facil acesso;

e Disponibilizar a presente PRSAC em sua biblioteca interna de normas e procedimentos;

e Disseminar a presente PRSAC internamente através dos canais de comunicagao
disponiveis, afim de informar e solidificar o conhecimento da comunidade interna sobre
0s principios, estratégias e diretrizes;

e Realizar comunicagdes em seus veiculos de comunicagao internos cujo conteudo
esteja atrelado aos compromissos e praticas contidos na presente Politica;

e Publicar informacgdes pertinentes ao seu Comité de Responsabilidade Social, Ambiental
e Climatica, como boa pratica, no site externo;

e Abordar qualquer atualizagao relacionada ao conteudo, localizagédo e aplicagdo da
presente Politica no Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica.
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9 Historico de Atualizagdes

Historico de AtualizagGes
DEIE] d? Autor Descricao da alteragao
aprovagao
ESGe L a . L .
o Criagdo da Politica, decorrente da aplicagédo dos requerimentos da Res.
31/07/2015 Sustentab!lldade 4327/2014 do CMN
Brasil
ESGe = P
Y Adequacgado com a Res. 4557/2017 do CMN. Trés Linhas de Defesa, papel
15/02/2018 Susteggg:ldade de ESG e Sustentabilidade no Comité de Riscos.
ESG e Alinhamento da PRSA com modelo das Politicas de RISK, inclusdo de
Y detalhes sobre Diretor pela PRSA, area de ESG e Sustentabilidade, e
18/09/2018 Sustentabilidade ~
. CRSA, escopo da PRSA agora focado somente nas Operagbes e
Brasil L
Atividades reguladas pelo Banco Central
Atualizagdo da categorizagdo do time de ESG e Sustentabilidade Brasil
ESGe como primeira linha de defesa, clarificagdo do escopo das andlises
21/08/2020 Sustentabilidade | socioambientais para as Operagdes de crédito, inclusdo de uma
Brasil referéncia ao procedimento de registro de perdas sociais, ambientais e
climaticas.
Adequacado com a Res. 4943/2021 e 4945/2021 do CMN. Atualizagéo de
ESGe . ~ o - = ~
.t contetido de todas as sec¢bes da presente Politica e inclusdo das Secdes
26/10/2022 Sustentabilidade Introducdo. Obieti Avlicabilidad bsecs rtinent
Brasil ntrodugéo, jetivo e Aplicabilidade e subsegGes pertinentes aos
requisitos das resolugbes supracitadas.
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