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ATUAGAO GRUPO BNP PARIBAS

PROPOSITO

Como instituicdo financeira lider global, o Grupo BNP Paribas considera os desafios ambientais, sociais e de
governanga como foco principal de seu modelo de negécio e de sua responsabilidade socioambiental. H4 mais de
uma década, o Grupo BNP Paribas integra critérios ambientais e sociais em suas politicas de financiamento e
investimento para direcionar seu modelo de negdcio em apoio a transi¢cdo energética e ecoldgica, em assumir
COMpromissos pioneiros para restringir o financiamento das atividades que sdo mais prejudiciais ao meio ambiente
e ao clima. O Grupo teve grande participagdo no esfor¢o coletivo do setor bancario em estruturar o financiamento
sustentdvel alinhado com as metas do Acordo de Paris para o Clima (2015).

Aestratégia de Responsabilidade Socioambiental (RSA) do Grupo BNP Paribas é baseada em uma andlise aprofundada
de suas questdes ambientais, sociais e de governanca (ESG) por meio de uma matriz de materialidade desenvolvida
em consulta com as partes interessadas, apoiadas por uma estrutura cientifica e por padroes de referéncia do
mercado. Essas questdes ambientais, sociais e de governanga sao integradas no cerne do propdsito do Grupo BNP
Paribas. Essa estratégia permitiu alcangar uma posicao de lideranga em finangas sustentdveis gracas a inimeras
solugdes para apoiar a transi¢do ecoldgica e social de seus clientes: titulos sustentdveis, empréstimos de impacto
positivo, poupancas socialmente responsdveis e ofertas financeiras inclusivas etc.

Contribuir para uma economia mais sustentdvel e responsdvel estd no centro do propdsito do Grupo BNP Paribas.
Com base nas realizacdes de seu plano estratégico 2017-2020 e seu apoio essencial a economia durante a crise
sanitdria, 0 Grupo continua seu desenvolvimento de longo prazo para servir seus clientes, a economia e a sociedade.

A ESTRATEGIA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA (RSC)

Em linha com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel das Nacbes Unidas, a politica de responsabilidade
socioambiental do Grupo BNP Paribas esté estruturada em torno de 4 pilares e 12 compromissos que refletem seus
desafios de CSR. Essa estratégia, que faz parte de um processo de melhoria continua, visa contribuir para a construgao
de um mundo mais sustentavel, garantindo a estabilidade e desempenho do Grupo. A seguir estao os quatro pilares,
12 compromissos da politica de RSC do BNP Paribas e seu espirito de governanca:

I.  Responsabilidade Econémica: Financiando a economia de maneira ética
1. Financiamento e investimentos com impacto positivo
2. Etica do mais alto padréo
3. Integracéo sistemadtica e gestao de Riscos Ambientais, Sociais e de Governanca

Il. Responsabilidade Social: Promovendo o desenvolvimento e engajamento de nossos colaboradores
4. Promogao da Diversidade, Igualdade e Inclusao
5. Um bom lugar para trabalhar e gestao de emprego responsavel
6. Uma empresa de aprendizado que oferece suporte ao gerenciamento dindmico de planos de carreira

lll. Responsabilidade Civica: Ser um agente positivo de mudanga
7. Produtos e servigos amplamente acessiveis
8. Apoio aos direitos humanos e combate a exclusédo social
9. Politica de filantropia corporativa com foco nas artes, solidariedade e meio ambiente

Relatério de Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e Climaticas, 2023 |

q The bank
BNP PARIBAS for a changin

worl



IV. Responsabilidade Ambiental: Acelerando a transi¢ao energética e ecoldgica

10. Incentivando seus clientes a fazer a transicao para uma economia de baixo carbono e respeitosa com o
meio ambiente

11. Reduzindo o impacto ambiental de suas operacoes
12. Promover a conscientizacdo e o compartilhamento das melhores praticas ambientais

GOVERNANCA
m  Impulsionada por uma cultura de responsabilidade e integridade;
m  Com base nas melhores praticas;
m  Envolvendo o Conselho de Administracao, os acionistas, a administracao e todo o Grupo;
m  Para promover a acao de longo prazo do BNP Paribas e garantir o seu impacto positivo na sociedade.

PLANO ESTRATEGICO 2025 GTS (GROWTH, TECHNOLOGY, SUSTAINABILITY)

0 nosso Plano Estratégico 2025 denominado GTS (do inglés “Growth, Technology, Sustainability”) foi langado no inicio
de 2022. Sua implantacao envolve todas as linhas de negécio, redes, filiais e paises, sob a égide de uma governanca
organizada ao mais alto nivel do Grupo. Nele, o pilar de Sustentabilidade é construido em torno de trés esferas
estratégicas para atender seus clientes e a sociedade:

m  Alinhamento dos portfdlios do Grupo com trajetdrias compativeis com neutralidade de carbono global em 2050,
através da reducao das emissoes de gases do efeito de estufa (GEE);

m  Suporte aos clientes na sua transicao para uma economia sustentdvel e de baixo carbono, tanto através da
crescente disponibilidade de produtos de financas sustentdveis, quanto da expertise de seus colaboradores
(como por meio dos grupos de trabalho internos, a citar, o Low-Carbon Transition Group, Network of Experts in
Sustainability Transition);

m  Fortalecimento da cultura ESG na aplicacdo de uma gestao adequada de processos e ferramentas, monitorando
o desenvolvimento dos padrdes de referéncia no mercado, e em uma governanga robusta, supervisionada
diretamente por seus diretores e Diretor Presidente.

Dentro do pilar de Sustentabilidade, o Grupo definiu cinco temas prioritarios (ver imagem abaixo) que se alinham aos
objetivos de seus clientes e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Organizacdo das Nacdes Unidas. Se o
clima é obviamente central no tema prioritdrio "Transicao rumo a neutralidade de carbono", estd também
profundamente ligado a outros, como a "Economia circular" (por exemplo, através da redugdo do consumo de recursos
e da diminuicdo do gasto energético) ou a “Poupanca, Investimentos e Financiamento Sustentdvel" (por exemplo, através
da emissao de obrigacoes verdes, reduzindo a pegada de carbono da carteira de investimentos etc.).

TRANSI[}.KD RUMO A
NEUTRALIDADE DE
CARBONO
POUPANCA,
Ry TR ENOS CAPITAL NATURAL
E FINANCIAMENTU E BIODIVERSIDADE
SUSTENTAVEL SUSTENTABILIDADE
ECONOMIA COMBATE A
CIRCULAR EXCLUSI‘U
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UMA ESTRATEGIA QUE EXIGE LARGA ESCALA DE TRANSFORMACAQ

A implementacdo efetiva de uma estratégia ambiciosa requer uma governanca adequada e transformacdo da
companhia em todos os niveis. O Grupo BNP Paribas continuou a fortalecer sua governanga, em especial por meio
das reunides do Comité Estratégico de Finangas Sustentdveis presidido pelo Diretor Presidente do Grupo, da
estruturacao da funcao de RSC e da criagdo da NEST (do inglés “Network of Experts in Sustainability Transitions").
Ao redor do mundo, o NEST relUne colaboradores especialistas em transicao energética, economia circular,
biodiversidade, direitos humanos e inclusao social. Eles reinem seus conhecimentos para apoiar a transicao dos
clientes do Grupo e compartilham experiéncia com os funcionarios.

Por fim, o lancamento do programa e da plataforma “Sustainability Academy”, com conteddo e treinamento
dedicados a finangas sustentdveis para todos os colaboradores, personifica a ambicdo do BNP Paribas de ser uma
empresa de aprendizado em finangas sustentaveis.
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TABELA GVR (ANEXO I - IN BCB N°153/21)

a.ldentificacao das instancias de governanca da instituicdo com
atribuicoes no gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do
risco climatico.

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climéatica (PRSAC) do Banco BNP Paribas Brasil S.A. (0 Banco)
apresenta os principios, estratégias e diretrizes de natureza social, ambiental e climdtica a serem observados na
conducao dos negocios, operacoes e atividades do Banco, com seus clientes, colaboradores, partes interessadas
e a sociedade. O cumprimento e disseminagdo dos conceitos, principios e diretrizes desta Politica, e
particularmente, o controle e gerenciamento do risco social, ambiental e climdticos é responsabilidade de todos
0s colaboradores do BNP Paribas Brasil.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E GOVERNANCA

0 controle de riscos é feito com base no Modelo de Trés Linhas de Defesa que estabelece os principios
operacionais, 0s papéis e as responsabilidades para atividades de controle e gestdo de risco, incluindo a
segregacdo adequada de tarefas entre responsdveis pela assungdo e controle de primeiro nivel de riscos,
responsaveis pelo gerenciamento independente de risco, e responsaveis pela auditoria interna. A estrutura de
governanca especifica para o gerenciamento do risco social, ambiental e climatico estd descrita na proxima secao.

TRES LINHAS DE DEFESA

O Grupo BNP Paribas visa proteger os seus clientes, sua comunidade interna e seus acionistas do risco por
prevencao, mitigacdao ou transferéncia. Procura conter o risco, na medida do possivel, a partir da complexidade
de seus negdcios, em niveis previsiveis e aceitdveis. Desenvolveu uma estrutura abrangente de gerenciamento de
risco considerando a conscientizagao, identificacao e antecipagdo, mitigagcdo, monitoramento e governanga de
riscos. A estrutura de controle interno do risco estd alinhada ao modelo de trés linhas de defesa.

No caso da PRSAC, o sistema do modelo de trés linhas de defesa e os comités de monitoramento, garantem a sua
aplicagao e cumprimento, bem como o gerenciamento de risco. As linhas de defesa sdo integradas pelos setores
abaixo:

m 12 linha de Defesa: ESG e Sustentabilidade, Negdcios e Clientes, Gerenciamento de Risco de
Fornecedores (Third Party Risk Management), Facilities e Compras, Due Diligence e Recursos Humanos;

22 Linha de Defesa: Compliance, Juridico, RISK Corporate e RISK ORM;
32 Linha de Defesa: Auditoria Interna.

COMITES DE MONITORAMENTO

Os representantes das dreas integrantes das Linhas de Defesa acima mencionadas reportam nos seguintes
comités de monitoramento:

m  Comité de Responsabilidade Socioambiental e Climdtica (CRSAC),
Comité de Risco de Crédito Corporate;

Comité de Riscos do Conglomerado.

Comité de Diretoria;

Comité de Auditoria.

Todos esses comités contam com a participacdo (como presidente, coordenador, membro ou convidado
permanente) do Chief Risk Officer do Conglomerado e Diretor Estatutdrio do BNP Paribas Brasil, responsdvel pelo
cumprimento da PRSAC e pelo gerenciamento de riscos do conglomerado (de acordo com a Resolugdo CMN
4.557/17 e Resolugdo CMN 4.945/21).
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b. Descricdo das responsabilidades atribuidas as instancias
identificadas no item (a), e do relacionamento entre elas.

PRIMEIRA LINHA DE DEFESA (“1LOD")
Area de ESG e Sustentabilidade (“CSR")
m  Revisar e fornecer opiniao sobre:

= (O processo de identificacdo e avaliacdo de risco social, ambiental e climético: durante a execugao
do exercicio anual de Identificacdo de Riscos (“Risk ID"); e, de maneira individual, durante os
processos de onboarding de novos clientes, de validacdo de Operagdes e de novas modalidades
de produtos e servigos, em colaboragdo com os times relevantes de peritos de CSR do Grupo;

= O cumprimento dos limites de métricas de riscos aplicdveis, se tiver, em particular sobre os
limites da Declaracdo de Apetite por Riscos (RAS), e em caso de desvios, sobre os planos de
remediagao apresentados pela primeira linha de defesa;

= (O grau de aderéncia dos processos e da estrutura de gerenciamento de riscos sociais, ambientais
e climdticos executado pela primeira linha de defesa;

m  Reportar ao Comité de Riscos e, através dele, as Diretorias Estatutdrias a evolugdo dos riscos sociais,
ambientais e climaticos;

m Coordenar os processos de elaboracdo, implementacdo e revisao desta Politica e das demais politicas
com conteuddo social, ambiental e climdtico do Grupo e assegurar sua difusao;

m  Facilitar o treinamento dos colaboradores nos temas e arcabouco de gerenciamento do risco social,
ambiental e climatico;

Manter um registro das perdas efetivas decorrentes de questdes sociais, ambientais e climaticas;

Acompanhar e tratar as dindmicas regulatdrias do setor bancdrio e financeiro brasileiro sobre as questdes
sociais, ambientais e climaticas.

Areas de Clientes e de Negdcios
m Informar os clientes sobre as Politicas Sociais, ambientais e climdticas da Instituicao;
m  Compreender as politicas e as principais agdes sociais, ambientais e climadticas dos clientes;

m |dentificar riscos e controvérsias pertinentes aos clientes e executar a analise utilizando as ferramentas
de gerenciamento de risco da Instituicao;

m  Com suporte da drea de Due Diligence, iniciar e acompanhar a avaliagdo dos riscos sociais, ambientais e
climdticos associados aos clientes e as Operacoes conduzidas com 0s mesmos;

m  Reportar imediatamente as dreas de ESG e Sustentabilidade, Risco, Compliance e/ou Juridico, qualquer
fato controverso relevante relacionado a eventos sociais, ambientais e climdticos envolvendo um cliente,
Operagado ou prestador de servigo, e seguir as orientacfes das mesmas, aprovadas nas instancias
relevantes, sobre as medidas cabiveis.

Gerenciamento de Risco de Fornecedores (Third Party Risk Management)

m  Verificar, através do questiondrio Vendor Master Data Update, se os fornecedores da Instituicdo tém uma
politica de CSR implantada. Em caso positivo, o fornecedor devera anexala e/ou descrevé-la no respectivo
campo de comentdrios. Esta confirmagao ocorre na fase de onboarding e também durante a recertificacao
dos prestadores de servicos;

m A partir de meados de 2023, os fornecedores da Instituicao serdo submetidos, durante seu onboarding e
recertificacdo, a diligéncias especificas para o tema CSR, conforme aplicabilidade a ser descrita no
procedimento de Third Party Risk Management (TPRM) A drea de Corporate Social Responsibility atuard
como Subject Matter Expert para o tema, avaliando os questiondrios respondidos pelos fornecedores,
atribuindo nivel de risco para cada fornecedor avaliado e participando da elaboracdo de eventuais planos
de acéao.

Facilities e Compras
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m  Realizar a gestdo e o monitoramento das questdes sociais, ambientais e climdticas nas Atividades
(contratacao de fornecedores, consumo de energia e recursos naturais, residuos, emissoes de gases de
efeito estufa).

Due Diligence
Gerenciar os arquivos do processo de "Conheca Seu Cliente" e “Conhega seu Intermedidrio”;

Monitorar a conclusao do processo e a integridade das informagaées;
Iniciar uma revisao de arquivo direcionada ou uma recertificacao completa;
Iniciar uma recertificacdo completa com base na data de vencimento do arquivo;

Contribuir para a coleta de informacoes e documentagao - especificamente, aquelas de cardter publico

oU interno aos negdcios, e que nao requerem interacao direta com o cliente, embora alguns negécios

possam permitir tais reunioes;

m Verificar todos os nomes apropriados em relagao as listas de sangdes, bem como quaisquer outras listas
aplicaveis;

= Eresponsével pela analise de pesquisas de informacdes adversas encontradas pelo time de IAG Screening

e solicita a avaliacdo da materialidade para o gerente de relacionamento responsavel pelo cliente;

m Incluir informagdes essenciais para o sistema de KYC executar o calculo de pontuagdo para identificar o
risco do cliente;

Coordenar o processo de decisao,

Preparar e enviar arquivos ao Compliance e aos gerentes de relacionamento responsdveis pelo cliente,
conforme apropriado;

m  Monitorar as condi¢bes de aprovagao.

Recursos Humanos

m  Promover, com relacdo aos colaboradores, a inclusdo social e diversidade de grupos historicamente
marginalizados; e a capacitacao dos colaboradores, inclusive sobre as questdes sociais, ambientais e
climdticas;

m  Gerenciar os aspectos de salde e seguranca ocupacional com relacao aos colaboradores do BNP Paribas
Brasil.

SEGUNDA LINHA DE DEFESA (“2LOD")

Compliance
m  Orientar as areas na aplicacdo desta Politica e das demais politicas relacionadas;
m  Considerar o conteldo desta Politica e das demais politicas relacionadas quando da aprovacao ou
revalidacdo de clientes, Operacdes, fornecedores e de novas modalidades de produtos e servicos;
m  Apoiar a drea de ESG e Sustentabilidade na avaliagao e decisao sobre noticias controversas relacionadas
a aspectos sociais, ambientais e climdticos envolvendo clientes, Operacdes ou fornecedores;

m  Avaliar e assessorar as dreas de negdécios/funcdes e as liderangas da instituicdo, fornecendo a opiniao de
Compliance sobre eventuais impactos de reputagao relacionados a questdes sociais, ambientais e
climaticas envolvendo clientes Operacdes, fornecedores e novas modalidades de produtos e servicos.

Juridico

m  Acompanhar a edigcao de novas leis e normas sociais, ambientais e climdticas aplicaveis a Instituicao,
encaminhando-as para implementacao, quando € o caso, a area impactada

m  Assegurar a inclusdo de cldusulas sociais, ambientais e climdticas nos contratos de Operagdes e de
prestacao de servicos com fornecedores, em conformidade com a legislacao local bem como politicas
sociais, ambientais e climdticas do Grupo BNP Paribas, quando aplicavel.

m  Orientar a Instituicdo e as pessoas envolvidas em relacdo a procedimentos mitigantes do risco em caso
de ocorréncia de dano social, ambiental ou climdtico que eventualmente envolvam a Instituicao e
defendé-la judicialmente nesses casos, se necessario.
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RISK ORM (aréa de 210D especializada em Risco Operacional)

m  Monitorar de maneira independente sobre a implementacao e eficdcia do plano de controles operacionais
ligados as politicas sociais, ambientais e climaticas;

m  |dentificar os eventuais incidentes operacionais e as perdas efetivas ligadas a questdes sociais, ambientais
e climaticas.

RISK Corporate
m  Considerar o conteddo desta Politica e das demais politicas relacionadas quando da tomada de decisao
sobre Operacoes de crédito;

m  Monitorar de maneira independente:
=  Eventuais perdas efetivas de crédito ligadas a questdes sociais, ambientais e climdticas;
=  Eficdcia do plano de controles operacionais ligados as politicas sociais, ambientais e climaticas;

= Eventuais incidentes operacionais e as perdas efetivas ligadas a questdes sociais, ambientais e
climdticas, cada uma dessas responsabilidades sendo primeiramente da Primeira Linha de Defesa;

m  Garantir que os riscos sociais, ambientais e climdticos estejam previstos declaracdo de apetite a riscos
(RAS) e nos processos de gestao integrada de riscos do Conglomerado Prudencial.

Diretor de Risco do Conglomerado Prudencial (CRO)
Diretor de Risco (CRO) do Conglomerado Prudencial do BNP Paribas Brasil é o diretor responsavel pela
conformidade com esta Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climdtica (PRSAC).
As atribuicoes do diretor responsdvel abrangem:
m  Prestar de subsidio e participacdo no processo de tomada de decisdes relacionadas ao estabelecimento
e a revisao da PRSAC;
Presidir o CRSAC;
Assessorar, em qualidade de coordenador, o Comité de Riscos do Conglomerado para a revisao dos

riscos socioambientais e climaticos apresentados por CSR apds revisao no CRSAC, e dos eventuais
planos de mitigacao para serem recomendados para a Diretoria Estatutdria;
m  Apresentar para a Diretoria Estatutdria as recomendagfes do Comité de Riscos do Conglomerado em

matéria de riscos socioambientais e climaticos, e participar de decisao eventual sobre planos de
mitigacao.

Diretoria Estatutdria

A Diretoria Estatutaria é responsavel pela definicdo da estratégia do conglomerado, segundo as melhores
praticas de Governanga Corporativa e Gerenciamento de Risco estabelecidas nos arcabougos regulatdrios.

As atribuicoes da diretoria estatutdria abrangem:
m  Aprovar e revisar a PRSAC, com o auxilio do diretor e do comité de responsabilidade social, ambiental e
climatica;
Assegurar a aderéncia da Instituicdo a PRSAC e as agdes com vistas a sua efetividade;

Assegurar a compatibilidade e a integracao da PRSAC as demais politicas estabelecidas pela Instituicao,
incluindo, quando existentes, politicas de crédito, de gestao de recursos humanos, de gerenciamento de
riscos, de gerenciamento de capital e de conformidade;

m  Atribuir a diretor a responsabilidade de assegurar em nome da Instituicao o cumprimento desta Politica
da regulamentacao aplicavel ao tema objeto desta Politica perante Autoridades Governamentais

Assegurar a corregao tempestiva de deficiéncias relacionadas a PRSAC;
Estabelecer a organizacao e as atribuicées do Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica;

m  Assegurar que a estrutura remuneratoria adotada pela Instituicao ndo incentive comportamentos
incompativeis com a PRSAC; e

m  Promover a disseminagao interna da PRSAC e das acfes com vistas a sua efetividade.
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A Diretoria se redne para 0 acompanhamento das atividades ligadas ao gerenciamento de risco social,
ambiental e climético e performance das organizac¢des integrantes do conglomerado.

TERCEIRA LINHA DE DEFESA

Inspection Génerale
m A Terceira Linha de Defesa é constituida por auditoria interna, atuando de forma periddica. A auditoria
interna executa controles independentes baseados numa metodologia especifica que reflete a estrutura
de gerenciamento de risco.

COMITES DE MONITORAMENTO

Comité de Risco de Crédito Corporate
Objetivos: este comité visa a monitorar o gerenciamento dos riscos de crédito no perimetro de clientes
corporativos, e prove trimestralmente contribuicdes pertinentes para o Comité de Riscos do Conglomerado com
0 escopo as exposicoes locais. Os tépicos abordados sao:

m  Métricas de RAS;

m  Dindmica da exposicao ao risco de crédito, ratings do portfélio;

= Maiores devedores;

m Carteira de exposicoes monitoradas (“watchlist”) ou problematicas (“doubtful”) e a evolucdo das

provisoes por risco de credito;
m  Exposigdes por setores econémicos.

Membros: o Head de RISK Corporate, o responsavel pelas atividades de cobertura comercial (“Coverage”) do
segmento corporativo, e o/a Head de Finance - Local Reporting.

Periodicidade: Mensal.

Comité de Responsabilidade Social Ambiental e Climdtica (CRSAC)

Objetivo: O objetivo deste comité é monitorar, avaliar e alinhar a PRSAC e o gerenciamento do risco social,
ambiental e climético do BNP Paribas (BNPP). E ainda, atuard como principal mecanismo de promocao da
participacao de partes interessadas, caso incluidas no processo de estabelecimento e de revisdo da PRSAC, quando
necessario.

O CRSAC é estabelecido como a estrutura de monitoramento desta Politica e da estrutura geral de monitoramento
de risco e pretende garantir e monitorar as obrigacées do BNP Paribas Brasil conforme as Resolucdes 4.327/2014,
4.557/2017, 4.943/2021 e 4.945/2021 do Conselho Monetdrio Nacional (CMN), bem como os demais normativos
pertinentes ao risco social, ambiental e climatico.

Sua missao e organizagao sao definidas no seu Regimento Interno e, que inclui:

m Listar e examinar as AcOes propostas, pela area de ESG e Sustentabilidade ou outros participantes do CSRAC,
e validd-las ou recomendd-las para instancias adequadas de validacao;

m  Monitorar o cumprimento das Agdes,

m  Avaliar a efetividade das A¢des implementadas;

m  Verificar a adequacao do gerenciamento do risco social, ambiental e climdtico estabelecido na PRSAC;
m |dentificar eventuais deficiéncias na implementagao das Acoes e da PRSAC.

A existéncia do CRSAC nao exclui das dreas de negécios e de suporte as suas responsabilidades de aplicar as
politicas de ESG e Sustentabilidade e de gerenciamento do risco social, ambiental e climatico do BNP Paribas
nas Operac0es financeiras e nas atividades corporativas.

Membros: O comité é presidido pelo Diretor Responsdvel pela PRSAC (CRO), e ainda vinculado a Diretoria
Executiva do Banco, conforme estabelecido no Art. 6 da Resolugcdo 4.945/2021 do CMN, através das suas
contribuices e recomendacdes ao Comité de Riscos do Conglomerado BNP Paribas no Brasil. Também ¢é
integrado por representantes das areas que formam a primeira e segunda Linhas de Defesa: ESG e
Sustentabilidade, Compliance, Juridico, Risco Corporate e Risco Operacional, dentre outras areas.

Periodicidade: Trimestral
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Comité de Riscos do Conglomerado

Objetivos: Monitorar de maneira independente:

m  Eventuais perdas efetivas de crédito ligadas a questdes sociais, ambientais e climdticas;

m  Eficdcia do plano de controles operacionais ligados as politicas sociais, ambientais e climaticas;

m  Eventuals incidentes operacionais e as perdas efetivas ligadas a questdes sociais, ambientais e climdticas,
cada uma dessas responsabilidades sendo primeiramente da Primeira Linha de Defesa;

m  Garante que os riscos sociais, ambientais e climaticos estejam previstos declaragao de apetite a riscos
(RAS) e nos processos de gestao integrada de riscos do Conglomerado Prudencial.

Membros: Diretor Presidente Banco BNP Paribas Brasil S.A. (Presidente do Comité); Diretor Presidente do

Banco Cetelem S.A.; CRO CIB Americas; Responsavel de RISK Personal Finance Latam.

Coordenador: o CRO do Conglomerado, também diretor responsavel pela PRSAC

Periodicidade: Trimestral.

Comité de Diretoria

Objetivos: Com referéncia a responsabilidade social, ambiental e climdtica, o Comité de Riscos recomenda a

aprovacao do Comité de Diretoria:

m  Os niveis de apetite de risco (RAS),

m  Politicas de gerenciamento de riscos, incluindo a PRSAC.

m  Monitoramento de aderéncia as estratégias e aos limites de gerenciamento de riscos, e decisdes sobre
excecoes e medidas corretivas de desvios ou deficiéncias.

Membros: Diretores estatutarios, o que inclui o0 CRO e diretor responsavel pela PRSAC.

Periodicidade: Pelo menos 8 vezes no ano.

Comité de Auditoria

Objetivos: Os riscos socioambientais sao tratados no Comité de Risco sendo que o CRO é um membro convidado
do Comité de Auditoria, tendo a responsabilidade de manter os membros do Comité de Auditoria informados de
qualquer fato relevante relacionados a riscos, inclusive socioambientais e climdticos, que possam ter um impacto
nas Demonstracdes Financeiras.

Membros: 5 membros, sendo trés externos e independentes (um deles atuando como Presidente) e mais dois

Diretores.
Periodicidade: Trimestral.
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c. Processo e frequéncia de recebimento pela diretoria, de informagdes
relativas ao risco social, ao risco ambiental e ao risco climatico, tendo
em vista o descrito no item (b).

PROCESSO DE REPORTE DE RISCOS A DIRETORIA

Sdo responsabilidades do Comité de Riscos do Conglomerado:

=  Monitorar e recomendar atualizacdes de politicas de gerenciamento dos riscos relevantes (incluindo
estd), estratégias e limites para aprovacao pelas Diretorias Estatutdrias;

= Monitorar a evolugdo dos riscos assumidos pelo Conglomerado e a aderéncia aos termos da RAS.
Validar a necessidade de plano de remediagao em caso de desvios de niveis de alerta ou de limites,
e avaliar e recomendar esses planos para as Diretorias. Monitorar esses planos de remediacao,

= Revisar e avaliar a adequacao do gerenciamento de riscos do Conglomerado. Identificar e escalar as
deficiéncias no gerenciamento de riscos as Diretorias Estatutarias.

As reunides trimestrais do Comité referido acima dao lugar a uma apresentacao de conclusdes e recomendacoes
sobre todos os riscos, incluindo riscos socioambientais e climaticos, e suas necessidades de mitigacao eventual.
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d.Descricao dos critérios utilizados pela diretoria para assegurar a
consideragao do risco socioambiental e climatico, quando relevantes,
nos processos de aprovacao e revisao:

DOS NIVEIS DE APETITE POR RISCOS DA INSTITUICAO

Existe no Banco BNP Paribas Brasil um processo organizado e documentado de identificacdo e reavaliacdo
periddica dos riscos, conduzido pelas 1LOD com revisao e opinido independente das 2LOD. O processo produz um
mapeamento completo dos riscos, que inclui especificamente fatores sociais e ambientais (incluindo climaticos)
dentro da taxonomia das causas (“drivers”) de riscos, é apresentado para o Comité de Riscos do Conglomerado e
as Diretorias Estatutdrias, e constitui uma base fundamental para a definicao da RAS.

A Declaragao de Apetite por Riscos (RAS) descreve os diversos processos estratégicos do Conglomerado (plano
estratégico de negdcios, orcamento, planejamento de capital e liquidez, processos de decisao sobre riscos
relevantes, etc.) e incorpora tanto os elementos qualitativos de gerenciamento dos riscos (principios de RAS, que
incluem um principio especifico sobre risco sécio-ambietal e climdtico) quanto os quantitativos (métricas de RAS).
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e. Formas de monitoramento pela diretoria dos objetivos estratégicos e,
se aplicavel, das metas da instituicao relacionados a aspectos sociais,

ambientais e climaticos.

A diretoria monitora os objetivos estratégicos e metas da instituicdo relacionados a aspecto social, ambiental e
climdtico conforme informado nos itens (a), (b), (c), (d).
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