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INTRODUCAO

Seguindo as diretrizes da Resolugdo CMN 4.945 (15/09/21), este relatdrio apresenta as acdes implementadas pelo
Banco BNP Paribas Brasil S.A. (Banco BNP Paribas) com vistas a efetividade da PRSAC (Politica de Responsabilidade
Social Ambiental e Climdtica), bem como os critérios para a sua avaliacao para o ano de 2023.

A PRSAC do Banco BNP Paribas Brasil S.A. (0 Banco) apresenta os principios, estratégias e diretrizes de natureza
social, ambiental e climatica a serem observados na condugao dos negécios, operacdes e atividades do Banco, com
seus clientes, colaboradores, partes interessadas e a sociedade. O cumprimento e disseminagao dos conceitos,
principios e diretrizes desta Politica e, particularmente, o controle e gerenciamento do risco social, ambiental e
climaticos é responsabilidade de todos os colaboradores do BNP Paribas Brasil.

Para conhecer melhor a PRSAC do BNP Paribas Brasil S.A., acesse 0 website do Banco aqui. Para conhecer mais sobre
a governanca nivel local da instituicdo, acesse o GRSAC- Relatdrio de Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais E
Climdticas neste link.

As agdes implementadas pelo BNP Paribas Brasil S.A. estao alinhadas a Politica de Responsabilidade Socioambiental
do Grupo BNP Paribas, estruturada em torno de quatro pilares e 12 compromissos (veja abaixo). Essa estratégia faz
parte de um processo de melhoria continua que visa contribuir para a construcao de um mundo mais sustentdvel,
garantindo a estabilidade e desempenho do Grupo.

I.  Responsabilidade Econémica: Financiando a economia de maneira ética
1. Financiamento e investimentos com impacto positivo.
2. Respeito aos mais altos padrdes éticos.
3. Integracao sistematica e gestdo de Riscos Ambientais, Sociais e de Governanga.

Il. Responsabilidade Social: Promovendo o desenvolvimento e engajamento de nossos colaboradores
4. Promocao da Diversidade, Igualdade e Inclusao.
5. Construcdo de um ambiente positivo para trabalhar e gestdo de emprego responsdvel.
6. Uma empresa que promove aprendizado e apoia desenvolvimento de carreira de seus colaboradores.

Ill. Responsabilidade Civica: Ser um agente positivo de mudanga
7. Produtos e servicos amplamente acessiveis.
8. Apoio aos direitos humanos e combate a exclusao social.
9. Implementagao de uma politica de filantropia corporativa com foco nas artes, solidariedade e meio ambiente.

IV. Responsabilidade Ambiental: Acelerando a transi¢ao energética e ecoldgica

10. Incentivo para que os clientes a facam a transicdo para uma economia de baixo carbono e respeitosa com o
meio ambiente.

11. Reducao dos impactos ambientais de suas operagoes.
12. Promocao da conscientizagao e do compartilhamento das melhores praticas ambientais.
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https://brasil.bnpparibas/pt/sobre-o-grupo-bnp-paribas/responsabilidade-corporativa/politica-de-responsabilidade-social-ambiental-e-climatica/
https://cdn.territories.bnpparibas/app/uploads/sites/7/2023/07/grsac-2023-v5.pdf

ACOES DE EFETIVIDADE A PRSAC

ESTRATEGIA, COORDENACAO & MONITORAMENTO

O Grupo BNP Paribas estabelece em seu plano estratégico 2022-2025 (GTS 2025) um pilar especifico dedicado a
agenda e estratégia de sustentabilidade. O plano contempla aspectos relacionados a i) alinhamento do nosso
portfélio aos comprometimentos de neutralidade em carbono, ii) acompanhamento e apoio aos clientes nas suas
jornadas para uma economia e opera¢ao sustentdvel e iii) o fortalecimento da nossa cultura e expertise, ferramentas
de gestdo e governanca. No Brasil, a entidade segue 0s mesmos principios globais e contribui, sem metas especificas
por pais, aos objetivos estabelecidos no GTS 2025.

Especificamente em relacdo a estratégia de clima, o Grupo BNP Paribas estabeleceu compromissos relevantes em
apoio a descarbonizagao da economia, notadamente:

= Estimulos ao incremento de financiamento a empresas e projetos relacionados a energia renovavel, a saber:

= Nao financiamento de novos campos de exploracao de 6leo & gas;

= Meta, para 2030, de 20% (data em que esse percentual foi registrado participacao de energia
renovavel de 80% vs. 20% de energia féssil do portfdlio total dedicado ao financiamento de energia;

= Reducao, até 2030, da exposicao de crédito com empresas envolvidas nas atividades relacionadas a
extracao e produgdo de 6leo & gas em 80% e em 30% para gas,

= Alocagao de 40 bilhdes de euros em financiamentos voltados para a producao de baixo carbono até
2030.

= Definicdo de metas globais de reducao de emissao de gases de efeito estufa em setores relevantes, a saber:
= Oleo & Gés (-10%), Geracao de Energia (- 30%), Automoveis (-25%), Aco(- 25%), Aluminio (-10%) e
Cimento(-24%). Espera-se para 2024 a inclusao de novos setores nesta lista, tais como Agricultura,

Aviacao e Shipping.

Os comprometimentos e metas acima sdo estabelecidos e geridos a nivel do Grupo, que € signatdrio dos Principios
para o Investimento Responsdvel da ONU (UN PRI), Principios para Responsabilidade Bancdria (UM PRB) e dos
Principios do Equador.

No Brasil, a Diretoria Estatutdria do Banco BNP Paribas Brasil SA. aprovou a PRSAC em 7 de novembro de 2022 e
realiza o acompanhamento de sua implementacdo por meio dos relatdrios apresentados nos seguintes foruns:
Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climdtico (CRSAC), Comité de Risco Conglomerado e Comité de
Diretoria. Adicionalmente, o Banco BNP Paribas é membro do Conselho Empresarial Brasileiro para Desenvolvimento
Sustentdvel (CEBDS) e da Coalizdo Brasil, Florestas e Agricultura.

NOSSAS EQUIPES

= (Capacitacao de nossas equipe - Em termos de capacitacdo, ao nivel de Grupo, é disponibilizada aos
colaboradores plataforma digital com contetdo dedicados a gestao de risco ESG, conhecimento em questdes
sociais, ambientais, de transicdo climatica e financas sustentaveis. Adicionalmente, treinamentos dedicados
sdo organizados periodicamente aos novos colaboradores bem como a drea comercial e de suporte.

= Rede de Especialista -Também existe uma rede global (NEST - Network of Experts in Sustainability
Transitions), formada por especialistas do BNP Paribas que aborda transicao sustentdvel em assuntos
variados como transicdo energética, economia circular, biodiversidade, agricultura, direitos humanos,
diversidade e inclusao social. Essa rede permite que o0s participantes rednam seus conhecimentos e 0s
compartilhem para melhor atender a transi¢ao dos clientes do Banco ao mesmo tempo em que aumenta o
conhecimento de financas sustentaveis entre todos os colaboradores.

= Cartilha de Diversidade, Equidade e Inclusao - O material divulgado internamente em dezembro de
2023, além de reforcar nossos compromissos com a diversidade, redne uma série informativa de reflexdes
e orientacOes praticas para transformar nosso ambiente cada vez mais inclusivo e acolhedor.
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CLIENTES, OPERAGOES, NOVOS PRODUTOS E SERVIGCOS

= Avaliacao continua de Clientes e Operacde - O BNP Paribas Brasil S.A. reconhece sua exposi¢ao aos
riscos social, ambiental e climatico. Neste contexto, os colaboradores que mantém relacionamento direto
com clientes sao responsaveis pela andlise dos riscos socioambientais relacionados aos mesmos, bem como
aos relacionados aos negdcios e transacdes realizadas. De forma abrangente, os seguintes critérios de
avaliacdo podem ser considerados: Politicas Setoriais, ESG Assessment (avaliacdo do perfil de risco ESG),
Andlise de Controvérsias, Principios do Equador e Lista de Bens e Atividades Restritas. Do ponto setorial, 0
Grupo BNP Paribas define politicas especificas para oito setores considerados de alto risco: Agricultura,
Energia a Carvao, Defesa, Mineragéo, Energia Nuclear, Oleo & Gas, Oleo de Palma e Polpa de Madeira (Wood
Pulp).

= Novos Produtos e Operacdes - Alinhado a ambigdo do Grupo BNP Paribas em inovar para ser lider mundial
em Financas Sustentdveis, a validacao de produtos e transacgdes deste tipo foi totalmente incorporada ao
Processo de Crédito, sendo a area de negdcios diretamente responsavel por garantir tanto a elegibilidade do
cliente a transacdo quanto seu alinhamento com as praticas de mercado.
As equipes Brazil Sustainability Officer, CIB ESG A&E (antigo CIB CSR A&E - time de Lisboa) e segunda linha

de defesa local (Riscos, Compliance, Juridico) realizam as diligéncias necessdrias ao longo dos processos
acima descritos.

ATIVIDADES E COMPRAS

= Fornecedores - Na contratacdo e durante a recertificacdo de fornecedores, o Banco certifica-se (desde a
fase de onboarding dos prestadores de servigos) sobre a adesao deles as politicas relacionadas aos riscos
social, ambiental e climatico, além do respeito da legislacdo trabalhista na gestao de seus empregados.
Procedimento semelhante se aplica as atividades relacionadas a manutencao e compras, como por exemplo,
consumo de energia e recursos naturais, residuos, emissoes de gases de efeito estufa.

= Colaboradores - Recursos Humanos gerencia 0s aspectos de sadde e seguranga ocupacional dos
colaboradores do Banco, bem como promove iniciativas de inclusao social e diversidade de grupos sub-
representados por meio de semindrios e palestras realizados durante o ano. Além disso, a instituicao
participa de féruns de entidades de classe (exemplo ABBI e Febraban).

GOVERNANCA LOCAL E MONITORAMENTO

= Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (CRSAC) - o férum atua como principal
mecanismo de promogao da participacao de partes interessadas na PRSAC. Em seus encontros, que ocorrem
de forma periddica, é realizado o acompanhamento da aderéncia das atividades do Banco as exigéncias
desta Politica e dos demais normativos do Grupo relacionadas ao tema. Os resultados desse monitoramento
sao reportados ao Comité de Riscos do Conglomerado Prudencial BNP Paribas, que, por sua vez, assessora
a Diretoria Estatutdria sobre a adequagdo de estratégia do Banco BNP Paribas Brasil S.A. e tolerancia aos
riscos estabelecidas, incluindo as métricas de RAS (Risk Appetite Statement).
= Risco Operacional - estdo sendo desenvolvidos planos de agdo para garantir a identificacdo, a avaliagao
€ a comunicagao dos riscos operacionais relacionados a fatores sociais, ambientais e climaticos. O registro
de dados referentes as perdas efetivas em funcao de danos socioambientais bem como métricas de
declaragdo de apetite a riscos (RAS) foram monitoradas e fazem parte dos processos de gestao integrada
de riscos do Conglomerado Prudencial.
= Cumprimentos Regulatdrios - ha um processo de acompanhamento da edicdo de novas leis e normas
sociais, ambientais e climdticas (“Regulatory Watch") aplicdveis a Instituicao tanto a nivel de regulador
local como do Grupo BNP Paribas garantindo a atualizagao dos normativos do Banco.
= O GRSAC - Relatdrio de Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e Climaticas divulgado em junho
de 2023, foi aprovado seguindo a Resolugao BCB 139/2021.
= Em fevereiro de 2024, serd enviada a primeira remessa do DRSAC para o Banco Central do Brasil,
seguindo os termos da Resolugdo BCB 151/2021.
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